¢ Milangaz
ENTEGRE YONETIM SISTEMI (EYS) POLITIKASI

LIKITGAZ olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken, c¢alisanlarimiz, paydaslarimiz ve etkilesim icinde
oldugumuz tiim taraflara kars1 sorumlulugumuzu almakta ve faaliyetlerimizde olusmasini istemedigimiz her tiirlii
Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) olaymin Onlenebilecegine inanmaktayiz. Bu dogrultuda SEC olgusunu sirket
kiiltiirimiiziin temel degerlerinden biri olarak ele almaktayiz.

LIKITGAZ, SEC kurallarimi bir zorunluluk olarak degil, sosyal bir sorumluluk olarak gérmektedir. En énemli
sorumlulugumuz, tilkemizin bircok noktasinda faaliyetlerini yiiriiten her bir ¢alisanimizin isini giivenli bir sekilde
tamamlamasini ve evlerine, ailelerine saglikli bir sekilde donmesini saglamaktir.

Sirketimiz, siirekli gelisim yolculuguna, kokli gegmisinden edindigi tecriibesine ve Milangaz'in dort temel
ilkesi olan: operasyonel miikemmellik, giivenilir olmak, ekip olmak ve miisteri odaklilik ilkelerine dayanarak
olusturdugu EYS politikasinin benimsenmesi adina stratejilerini  belirlerken asagidaki temel prensipleri
benimsemistir. En iist yonetim seviyesinden baslayarak, tiim sirket ¢alisanlarimiz bu prensipler ¢ercevesinde,
LIKITGAZ'in géniillii birer elgisi olmay1 taahhiit etmektedir.

» Sirdirilebilir bir SEC ve Kalite kiiltiirii olusturmak, "Sifir Zarar" farkindaligini benimsemek ve tim
calisanlara aktarabilmek adina 6rnek ve sahiplenen yoneticilerle calismak,

» Tim paydaslarimiz (Calisanlar, miisteriler, is ortaklar1 ve 3. taraflar) i¢in saglikli ve emniyetli ¢alisma ortami
olusturmak,

» Yirirlikteki ilgili tim mevzuat gereklilikleri ile miisteri beklentilerini karsilamak ve diger gerekliliklere
uymak,

> Uriin ve hizmetlerin uygunlugunu etkileyebilecek risk ve firsatlar ile miisteri memnuniyetinin artirilmasi igin
gerekenleri belirlemek,

> Entegre Yonetim Sistemi uygulamalari i¢in gerekli kaynaklari (insan, yonetim, prosediir, ekipman, biitge,
egitim vb.) saglamak,

» Calisanlarimizin EYS konularinin yonetimine katilimini saglamak, geri bildirim ve onerilerini almak ve
uygulamak,

» Calisanlarimizin gelisimi i¢in yenilik¢i yaklagimlar cesaretlendirmek ve siirekli gelisimlerini saglamak,

> Kazalar (Is kazasi, cevre kazasi, biiyiik endiistriyel kaza), meslek hastaliklar1 ve proses kazalar1 nedeniyle
olusabilecek potansiyel zarar1 onlemek icin giivenli ¢alisma yontemlerini uygulamak, siirdiirtilebilirligini
saglamak,

» Miisteri, SEC ve Kalite onceliklerini, planlama ve tasarim asamasindan baglayarak ele almak ve tiim
faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasi haline getirerek igsellestirmek,

» EYS hedeflerimizi belirleyerek, her seviyeden ¢alisanlarimiza ve is ortaklarimiza agik¢a bildirmek, EYS
performansini takip etmek, performansin siirekli iyilestirilmesi i¢in gdzden gecirmek,

» Acil durumlar i¢in proaktif planlama yaparak dnlemleri dnceden belirlemek ve almak,

> Onleyici risk yonetimini esas alan ydnetim sekli olusturmak, tehlikeleri ve riskleri belirleyip ortadan kaldirmak
veya azaltmak,

> Ogrenilmis dersleri ve iyi uygulamalar tesvik etmek, tiim faaliyet alanlarimiza yaymak ve ddiillendirmek.

» Atiklarin ¢gevreye olan zararinin Oniine gegmek ve geri kazanim saglamak adina aksiyon almak.

» Yukarida 6zetlenen EYS yaklasimimizi bir sefer kagida dokiip sonrasinda kenarda unutulan bir dokiiman
olmaktan ¢ikarip tiim aksiyonlarimizin temelinde uygulamaya almak.

Bu politika dogrultusunda taahhiitlerimizi tiim faaliyet alanlarimizda uygulayacak, siirekli olarak takip ederek
gelistirecegiz.
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