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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ (EYS) POLİTİKASI 

 

LİKİTGAZ olarak faaliyetlerimizi gerçekleştirirken, çalışanlarımız, paydaşlarımız ve etkileşim içinde 

olduğumuz tüm taraflara karşı sorumluluğumuzu almakta ve faaliyetlerimizde oluşmasını istemediğimiz her türlü 

Sağlık, Emniyet ve Çevre (SEÇ) olayının önlenebileceğine inanmaktayız. Bu doğrultuda SEÇ olgusunu şirket 

kültürümüzün temel değerlerinden biri olarak ele almaktayız. 

LİKİTGAZ, SEÇ kurallarını bir zorunluluk olarak değil, sosyal bir sorumluluk olarak görmektedir. En önemli 

sorumluluğumuz, ülkemizin birçok noktasında faaliyetlerini yürüten her bir çalışanımızın işini güvenli bir şekilde 

tamamlamasını ve evlerine, ailelerine sağlıklı bir şekilde dönmesini sağlamaktır. 

Şirketimiz, sürekli gelişim yolculuğuna, köklü geçmişinden edindiği tecrübesine ve Milangaz'ın dört temel 

ilkesi olan: operasyonel mükemmellik, güvenilir olmak, ekip olmak ve müşteri odaklılık ilkelerine dayanarak 

oluşturduğu EYS politikasının benimsenmesi adına stratejilerini belirlerken aşağıdaki temel prensipleri 

benimsemiştir. En üst yönetim seviyesinden başlayarak, tüm şirket çalışanlarımız bu prensipler çerçevesinde, 

LİKİTGAZ'ın gönüllü birer elçisi olmayı taahhüt etmektedir. 

 Sürdürülebilir bir SEÇ ve Kalite kültürü oluşturmak, "Sıfır Zarar" farkındalığını benimsemek ve tüm 

çalışanlara aktarabilmek adına örnek ve sahiplenen yöneticilerle çalışmak, 

 Tüm paydaşlarımız (Çalışanlar, müşteriler, iş ortakları ve 3. taraflar) için sağlıklı ve emniyetli çalışma ortamı 

oluşturmak, 

 Yürürlükteki ilgili tüm mevzuat gereklilikleri ile müşteri beklentilerini karşılamak ve diğer gerekliliklere 

uymak, 

 Ürün ve hizmetlerin uygunluğunu etkileyebilecek risk ve fırsatlar ile müşteri memnuniyetinin artırılması için 

gerekenleri belirlemek, 

 Entegre Yönetim Sistemi uygulamaları için gerekli kaynakları (insan, yönetim, prosedür, ekipman, bütçe, 

eğitim vb.) sağlamak, 

 Çalışanlarımızın EYS konularının yönetimine katılımını sağlamak, geri bildirim ve önerilerini almak ve 

uygulamak, 

 Çalışanlarımızın gelişimi için yenilikçi yaklaşımları cesaretlendirmek ve sürekli gelişimlerini sağlamak, 

 Kazalar (İş kazası, çevre kazası, büyük endüstriyel kaza), meslek hastalıkları ve proses kazaları nedeniyle 

oluşabilecek potansiyel zararı önlemek için güvenli çalışma yöntemlerini uygulamak, sürdürülebilirliğini 

sağlamak, 

 Müşteri, SEÇ ve Kalite önceliklerini, planlama ve tasarım aşamasından başlayarak ele almak ve tüm 

faaliyetlerin ayrılmaz bir parçası haline getirerek içselleştirmek, 

 EYS hedeflerimizi belirleyerek, her seviyeden çalışanlarımıza ve iş ortaklarımıza açıkça bildirmek, EYS 

performansını takip etmek, performansın sürekli iyileştirilmesi için gözden geçirmek, 

 Acil durumlar için proaktif planlama yaparak önlemleri önceden belirlemek ve almak, 

 Önleyici risk yönetimini esas alan yönetim şekli oluşturmak, tehlikeleri ve riskleri belirleyip ortadan kaldırmak 

veya azaltmak, 

 Öğrenilmiş dersleri ve iyi uygulamaları teşvik etmek, tüm faaliyet alanlarımıza yaymak ve ödüllendirmek. 

 Atıkların çevreye olan zararının önüne geçmek ve geri kazanım sağlamak adına aksiyon almak. 

 Yukarıda özetlenen EYS yaklaşımımızı bir sefer kâğıda döküp sonrasında kenarda unutulan bir doküman 

olmaktan çıkarıp tüm aksiyonlarımızın temelinde uygulamaya almak. 

Bu politika doğrultusunda taahhütlerimizi tüm faaliyet alanlarımızda uygulayacak, sürekli olarak takip ederek 

geliştireceğiz. 
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